
P L A Y  Y O U R  O W N  B U S I N E S S





С 2004 ГОДА КОМПАНИЯ AWÉLÉ ПОМОГАЕТ РУКОВОДИТЕЛЯМ РАЗРАБАТЫВАТЬ 
ИННОВАЦИОННЫЕ СТРАТЕГИИ И ВОВЛЕКАТЬ СВОИХ СОТРУДНИКОВ В ПРОЕКТЫ
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Новый стратегический портфель
Стратегия «снизу вверх»
Реализация выбранной стратегии
Принятие сотрудниками целевой стратегии
Нейтрализация опасного конкурента
Обойдя похитителя ценностей
Создание разведданных

X-Com в войне с самим собой
Потеря смысла, сотрудники демотивированы
Все команды на борту проекта
Снижение потерь на промышленных объектах
Рекрутинг нужных людей

Рычаги для увеличения продаж
Восприятие дополнительной ценности
Процветание рядом с менее дорогими конкурентами
Обучение торгового персонала

Организация следующего семинара
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Все решения приходят от ваших людей
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противопоставлено с
с

ВОТ НЕСКОЛЬКО ПРИМЕРОВ ЗАДАЧ, КОТОРЫЕ МЫ РЕШАЛИ





"Слишком часто я наблюдаю, что уровень 
информированности сотрудников переоценивается, а 
их знания и творческий потенциал используются 
недостаточно. А ведь весь потенциал находится 
там, в дремлющем состоянии."

К счастью, решения есть.
Одно из них - СЕРЬЕЗНЫЕ ИГРЫ, которые одновременно веселы и эффективны.

 Весело, потому что это игра.

 Эффективная, потому что игроки - это ваши коллеги, а они - лучшие датчики

 тенденций, кладези знаний и источники инноваций, которые только и ждут,

 чтобы ими поделились
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В УСЛОВИЯХ БЕСПРЕЦЕДЕНТНОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО ХАОСА РУКОВОДИТЕЛИ ДОЛЖНЫ 
ПРЕДВИДЕТЬ БУДУЩЕЕ, ПРИНИМАТЬ ПРАВИЛЬНЫЕ РЕШЕНИЯ И ОБУЧАТЬ СВОИ КОМАНДЫ

Awélé предлагает игровой и увлекательный метод

Аноним





AWÉLÉ, СОЗДАТЕЛЬ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ БИЗНЕС-ИГР

Индивидуальная 
концепция

Проверенное

ноу-хау

Конкретный

дизайн

Социально-когнитивный подход
Консалтинг по стратегии и изменениям
Антропология

Привлекательный
Лицом к лицу
Иммерсивный
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Ваша задача
Ваша история
Ваша организация
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НЕКОТОРЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ УСПЕХА

Количество торговых точек с 

максимальным уровнем качества

Сокращение расходов на 

техническое обслуживание 

в атомной промышленности

Повышение 

лояльности клиентов

Повышение уровня 

осведомленности 

сотрудников отдела 

продаж о новых моделях

Завод в Дуэ поднялся с 5-го 

на 2-е место в Европе

Снижение частоты 

несчастных случаев

+14%

+50%
7, 8

4 ,1

+6%
-11%
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Результаты, измеренные нашими клиентамиed





РОЛИ, КОТОРЫЕ НЕОБХОДИМО 
ИНТЕРПРЕТИРОВАТЬ:

1 ИСПЫТАНИЕ НА КОМАНДУ :

36 СТРАТАГЕМ

3D-ШАХМАТЫ

МИНУТНЫЙ ДЕНЬ

СЦЕНАРИИ

ДАННЫЕ ПО КАЖДОЙ КОМАНДЕ

МЕТОД ПРЕДСКАЗАНИЯ

10 ПРИНЦИПОВ

БИЗНЕС-ИГРЫ N°1: УМНЫЕ СТРАТЕГИИ
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Вы

Противник

Кооператор

Похититель ценностей

Франчайзи

Стратегии стресс-тестирования

Ослабление конкуренции

Победа в тендере

Предвидение рынка

Запуск продукта

Начало захвата бизнеса

Изучение новых направлений

Выявление слепых зон

Использование возможностей

Ограждение от рисков

Поиск союзников

Подготовка к M&A

Диверсификация активов

Укрепление цепочки создания 

стоимости
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КТО ? ЗАЧЕМ ?ЧТО ?

КАК ?





БИЗНЕС-ИГРЫ N°2: УМНЫЕ ДОСКИ
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Каждый участник может стать 

лидером развертывания 

экспоненциальной пирамиды

100% сотрудников Управление изменениями

Обеспечение поддержки проекта

Обучение команд

Повышение добавленной стоимости

Сокращение несчастных случаев

Споры в сложных ситуациях

Прием на работу нужных людей

Составление плана обучения

Расширение возможностей 

сотрудников

Освоение новых процессов

Повышение стандартов качества

Преобразование транзакционных 

отношений в реляционные

>
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КАК ?





SHOGUN

BLASON

BOURGEOIS DE BRUGES

CINEBELLA

DOGON

TROPIK

БИЗНЕС-ИГРЫ N°3 : УМНЫЕ РОЛЕВЫЕ ИГРЫ
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От 12 до 200 высоких 
потенциалов
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Через педагогические 
ускорители

Благодаря принципу 
децентрализации и написанию 
непоследовательных 
сценариев

Через создание физического 
объекта

Через усвоение 
профессиональных законов 
через исторические контексты

Трудное решение

Сложное совещание

Управление командой

Управление проектом

Макроэкономическое видение

Коллектив и ценности

Формирование команды

Переговоры

Межсиловые

Сплоченность команды

Отношения заказчик-

поставщик

>
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КТО ? ЗАЧЕМ ?ЧТО ?
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ПРИМЕР ОТЧЕТОВ С РЕЗУЛЬТАТАМИ
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Подробный анализ 
всех отзывов на местах

Педагогика 
встроена в 
инструмент

"Мы хорошо проводим 
время вместе. Тормоза 

отключаются."

All decisions are 
validated by the 
group

Лицом к лицу

ВСЕГДА 
ПРОВЕРЯЕТСЯ 
В РЕАЛЬНЫХ 

УСЛОВИЯХ

100% времени участников 
посвящено достижению цели

Простота развертывания, 
легкость, краткость, 
возможность использования в 
любом месте и на любом языке

Критическая масса 
достигается за счет 
эффекта опрокидывания

Detailed analysis of all field 
feedback

Провидцы в процессе 
создания

ПРИЧИНЫ УСПЕХА НАШИХ СЕРЬЕЗНЫХ ИГР
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“Поклонники игры 
были совершенно”.

“Мы приняли участие в стратегической игре в 
ноябре, а в феврале все наши прогнозы сбылись”.

P.L.M. 
ACCOR

R.P.
PGS

“Ваше средство произвело 
эффект бомбы.”.

"У Жеральда легкая манера поведения, с ним приятно работать. Блестящий, 
сдержанный и эффективный, он предоставляет консультации высокого уровня."

E.N.
MAZARS

M.D.
AFD

A.A.
EGE

"Я связался с вами в пятницу, чтобы провести семинар 
в следующий вторник. Спасибо, что спасли мне жизнь."
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